
 

Horacio Fuente presidente de la Constramet 

El movimiento social debe empujar las reformas 

La agenda de Industrial Chile, Constramet, ha estado copada: nuevas zonales, tanto en el sur como 

en el norte, un rol activo en la articulación del cordón Minero Metalúrgico, instalando criterios en 

la llamada Comisión Bravo y desplegando toda su potencia sindical en la reciente movilización 

convocada por la CUT, donde en Santiago, Concepción, Talcahuano, Mariquina, Antofagasta, 

Valdivia, Iquique y con la presencia internacional de los dirigentes de Steelñ Workrs de Canadá,  se 

expresó con fuerza su adhesión a la exigencia de reformas laborales. 

"La contundencia de esta expresión en la movilización de la CUT, fue una muestra de la vitalidad 

de nuestra organización", subraya el presidente de la organización, Horacio Fuentes, evaluando los 

cientos de banderas y numerosos sindicatos que asistieron a la marcha, donde Industrial Chile 

(Constramet) resulto ser la organización, del mundo privado,  con mayor y más organizada 

presencia concreta. Sin embargo, a Fuentes no le gusta hablar de balances al corto plazo, es de 

miradas más largas, pero resulta inevitable enfrentar algunos datos. 

Las reformas laborales son el tema que colmará la agenda en los próximos meses, ¿Qué espera del 

gobierno frente a la presión empresarial? 

-Yo espero que el Gobierno se ponga firme ¡Si estamos atrasadísimos! una negociación colectiva 

de verdad, la titularidad sindical, el piso mínimo de negociación y el fin de reemplazo de los 

trabajadores en huelga, son fundamentales, básicos para este proceso. Estas reformas no son de 

otro planeta, nuestro código laboral es de otro planeta, lo único que perseguimos es que nuestra 

legislación laboral, se ponga a nivel mundial. 

Yo vi en una editorial de La Segunda el espanto que produce esta idea en los sectores 

empresariales, deslizando derechamente la necesidad de volver a los consensos, ellos se jugaran 

porque lo fundamental de esta reforma no prospere, buscaran un maquillaje, pero se opondrán 

tenazmente a los temas de fondo. 

¿Y no le da temor que efectivamente esto suceda, dado lo ocurrido con la reforma tributaria? 

El país ha cambiado, la CUT no es la misma por que Chile no es el mismo, yo creo que no hay 

espacio para reeditar esa política, los gobiernos de la ex Concertación están en deuda con los 

trabajadores y hoy desde la Nueva Mayoría y de este gobierno se debe recuperar terreno para los 

trabajadores. 

 



 

Hay que buscar una forma para que el movimiento social empuje las reformas lo más lejos posible, 

sin dejar al gobierno de lado, yo creo que esta es la mejor forma de arrinconar a la derecha. 

Ahora tampoco esto es un cheque en blanco para el gobierno, porque el movimiento sindical debe 

mantener su independencia. 

¿Pero los niveles de conciencia de los trabajadores son los esperados? 

Yo creo que no, creo que falta mucho para eso. Los sujetos de cambio son los trabajadores, en 

materia de conciencia yo creo que tenemos mucho por construir, pero tampoco son los tiempos 

donde los trabajadores se dejaban avasallar. 

Yo siempre prefiero los caminos de masas y la conciencia es la que determina mucho esta 

situación, la condición de clase no es un titulo, 

En medio de todo eso, la Constramet es una de las pocas organizaciones sindicales que no tiene 

voto ponderado, es decir donde los trabajadores votan directamente ¿Cómo se está configurando 

dicho proceso? 

Para nosotros jugarnos por esa participación directa es un logro que cuidamos, porque significa 

que cada gestión debe trabajar por mantener a los trabajadores informados, llegar a ellos y 

trabajar con ellos, y eso es un gran incentivo para desplegar esfuerzos, para producir reflexión, 

crear conciencia y no que la afiliación pase a ser un ejercicio mecánico donde la organización 

mayor se transforma casi en una prestadora de servicios en cada negociación, pero donde no hay 

una relación real. Nosotros estamos por construir movimiento y eso se refleja también en nuestro 

sistema electoral que es un trabajador un voto, aquí los trabajadores mandan. Sabemos que no 

todas las organizaciones tienen las condiciones para eso, pero nosotros que las tenemos las 

cuidamos al máximo, por eso nuestro llamado para los días 28,29 y 30, a votar en los centros de 

trabajo, a comprometerse en este proceso. Existe una comisión electoral  y todo camina en forma 

correcta, pero yo creo que lo más importante es que los trabajadores voten en conciencia y se 

alcance una participación masiva, esto es importante para salir fortalecidos 


